
Le 4 septembre 2026

C’est désormais un rapport de l’IGA et IGF qui jette les 
agentes et agents publics en pâture en laissant entendre que 
nous serions des nantis, privilégiés, nageant sous les primes. 

Quelques petits rappels : 
	 Les primes sont inégales, parfois floues, parfois injustes 

et comblent bien souvent la faiblesse des rémunérations 
laissées à l’abandon par les gouvernements successifs. 

	 Les agentes et agents publics ne revendiquent pas des 
primes mais bien l’intégration de l’existant dans le traite-
ment ! Faut-il redire que les primes ne sont pas prises en 
compte dans le calcul de la retraite ? 

Le but  : jeter le discrédit sur les agentes et agents publics, 
dire une nouvelle fois qu’ils et elles sont un coût… alors que 
c’est bien l’inverse ! Les agentes et agents publics sont une ri-
chesse. Ils et elles font fonctionner les services publics qui 
sont bien là pour l’ensemble de la population. 

Le projet de budget laisse déjà entrevoir, dans les millions 
d’euros d’économies, de nouvelles coupes dans les services 
publics. 

Maintenant ça suffit ! Les économies sur le dos 
des agentes et des agents : stop ! 
C’est collectivement que nous ferons reculer 
le gouvernement et que nous obtiendrons enfin 
satisfaction sur nos revendications.
Il n’y a pas à s’excuser de demander une juste 
rémunération. 

Du fric pour les agentes 
et les agents publics ! 
Pas d’économies  
sur nos vies !  

POUR LE SERVICE PUBLIC, 
POUR NOS SALAIRES 
EN GRÈVE LE 29/09 ! 

Malgré des années de gel du point d’indice entraînant un 
décrochage clair, la suspension de la GIPA, de jour de carence, 
la baisse de l’indemnisation du congé maladie ordinaire y 
compris pour les femmes enceintes, le ministre de l’action et 
des comptes publics s’est, en juillet, une nouvelle fois refusé 
à dégeler le point d’indice, donner des points pour toutes et 
tous ou indexer le point sur l’inflation. Fin de non recevoir aux 
demandes légitimes des personnels, portées unanimement ! 


